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Narodny projekt Rozvojové timy 1.

Kolackov
Kod ITMS: 401406DNC5

Nepriazniva situacia obyvatel'ov marginalizovanych rdmskych komunit viedla k vzniku
pilotného projektu Rozvojové timy - 1. faza, projektu strategického vyznamu (NP RT 1.),
ktory podporuje vzajomné ucenie sa, desegregaciu a sudrznost’ celej sidelnej komunity. Nasa
obec je jednou zo 60 zapojenych obci, kde sa NP RT L. realizuje. Rozvojové timy st
koordinované a metodicky usmeriiované Uradom splnomocnenca vlady pre romske komunity.
Realizacia projektu zahfna mikké aktivity (najmé oblast’ vzdeldvania, byvania,
zamestnanosti, boja s proti romskym rasizmom) a rovnako tvrdé aktivity spojené s
nevyhnutnym infrastrukturnymi investiciami (napr. vystavba a rekonstrukcia vodovodov,
vydajnych stojanov, vodnych zdrojov a pod., budovanie stokovych sieti a COV, budovanie
infrastruktury pre odpadové hospodarstvo).

V ramci NP RT 1. ndm zaleZi na tom, aby sme vytvorili podmienky pre obsadenie pracovnych
pozicii nayméd miestnymi obyvatel'mi z radov Romov a neromov. Pri vybere uchaddzaca na
vybrané obsadzované pracovné pozicie financované z NP RT I. (konkrétne pracovné pozicie:
Nene, Nenementorka, Rozvojovy pracovnik pre byvanie, Rozvojovy pracovnik pre mladez

a Socialny pracovnik) sa aplikuju pravidla preferenéného zamestnavania romskych
uchadzacov a uchadzaciek o tito pracovnu poziciu.

Za hlavny ciel projektu si kladieme integrovany komplexny pristup so zameranim na
zlepSovanie zivotnych podmienok s dérazom na charakter potrieb a Specifickych problémov
cielovej skupiny V naSej obci.

Za tymto ucelom aj v nasej obci vzniklo Centrum rozvojového timu (CRT), ktoré pozostava
Z tychto
¢lenov rozvojovych timov (RT):

Rozvojovy pracovnik planovania

KTlucovy ¢len RT, ktory organizuje komunitné stretnutia tzv. komunitné fora s cielom
identifikécie potrieb a problémov celej sidelnej komunity a pomenovanie priorit, ktoré sa
budu v obci riesit. Komunitné fora budu prebiehat’ minimalne dvakrat do roka. Takisto
realizuje malé projekty v spolupraci s ostatnymi RT na zaklade potrieb identifikovanych

V ramci komunitnych for. S aktérmi miestnej samospravy a ¢lenmi sidelnej komunity sa
podiela na vytvoreni Rozvojového planu komunity, v ktorom sa pomenuju oblasti zamerané
na odstranenie identifikovanych problémov.
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Nene

Pozicia Nene v sebe zahtna tak odborné sktisenosti ako aj znalost’ Zivota a obyvatel'ov v danej
komunite. Hlavnou tlohou Nene je podpora zdravého vyvinu deti a zvySovanie rodi¢ovskych
zrucnosti. Nene navstevuje rodiny a pomaha rodi¢om a detom so starostlivost’ou a s
vychovou s cielom zabezpecit’ pripravenost’ diet’at’a na $kolku, resp. Skolu najmi
prostrednictvom hier a aktivit stimulujicich rozvoj diet’at’a

Nenementorka

Kazda Nene ma svoju Nenementorku. Jej hlavnou ¢innost’ou je podpora a usmeriiovanie Nene
pri praci s detmi, rodi¢mi a rodinami. Okrem podpory a usmerneni dava spatnt viazbu Nene v
jej praci s det'mi, rodi¢mi a rodinami. Konzultuje problémové situdcie s prislusSnymi
odbornikmi a spolupracuje s Nene pri kontaktovani odbornikov podl'a potreby (pediater,
logopéd, psycholog, odborné a Specilne lekarstvo a pod.).

Rozvojovy pracovnik pre byvanie

Ma na starosti zmapovanie a analyzu aktudlnej bytovej situcie a problémy stuvisiace

s politikou byvania sidelnej komunity pre potreby nastavenie planu ¢innosti a poskytovanych
intervencii v oblasti byvania. Analyzuje socidlnu situdciu a moznosti ¢loveka a individualne
planovanie rieSenia bytovej situdcie. Zaroven motivuje k udrzaniu byvania resp. Standardného
byvania prostrednictvom platobnej discipliny.

Rozvojovy pracovnik pre mladez

Predovsetkym mapuje aktudlne potreby a problémy v Zivote mladych l'udi sidelnej komunity.
Zistené udaje analyzuje a snazi sa zapajat’ mladych I'udi do verejného zivota. Spolupracuje

s ucite'mi zakladnych a strednych §kol, ktoré navstevuja ,,jeho deti a mladez*. Poméha a
podporuje mladych l'udi pri dokon¢eni zakladného vzdelania pre mladez bez ukonceného
vzdelania s ciel'om ukoncit’ zékladné vzdelanie v 9. ro¢niku. Takisto podporuje Studentov
strednych $kol k ukonceniu Stadia. Zaroven sa podiel’a na priprave budiuceho povolania.

Rozvojovy pracovnik pre pracovné poradenstvo

Sprostredkovava moznosti na zvySovanie kvalifikacie a dosiahnutého stupna vzdelania (napr.
rekvalifika¢né kurzy, ukonéenie zakladného vzdelania, vyuény list a pod.). Aktivizuje

a podporuje rozvoj zrucnosti, ktoré klient potrebuje na ziskanie zamestnania (napr. odpoved
na inzerat, telefonicky kontakt so zamestnavatel'om, zostavenie zivotopisu). Rovnako poméha
klientom pri prekonavani prekazok, ktoré brania (opatovnému) vstupu na trh prace (napr.
zadlzenost a prebiehajice exekucie, rodinna situacia, psychologické dosledky dlhodobej
nezamestnanosti — nizke sebavedomie, uzkost’ zo zmeny, nizka motivacia a pod.).
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Socialny pracovnik

Jeho prioritnou tlohou je poskytovanie socialnej pomoci pre jednotlivcov a rodin, ktori sa
dostali do nepriaznivej zivotnej situacie. Aktivne vyhl'adava a kontaktuje jednotlivcov a rodin
so socidlnymi problémami v rdmci marginalizovanych romskych komunit a ostatnym
obyvatel'ov. Poskytuje zakladné informacii v krizovych situaciach a podporuje pri
zabezpecovani socialnej sluzby. Zaroven poskytuje socialnu intervenciu a planovanie procesu
rieSenia socidlneho problému.
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