Sanca na pracu- priprava Ziadosti o prijatie do zamestnania
Rozvojovy pracovnik pre pracovné poradenstvo otvoril stretnutie uviedol pritomnych do
rieSenej problematiky. Uviedol ddleZitost Ziadosti — ako prvého kontaktu s potencionalnym
zamestnavatelom. Formou prezentacie boli zi¢astnenym ozrejmené povinné nalezitosti Ziadosti
o prijatie do zamestnania. Nasledne bol medzi zi¢astnenych rozdany vzorovy Zivotopis a zUcastneni
si vyskusali za asistencie SP a RPPP napisat svoju Ziadost o prijatie do zamestnania na modelovu

situaciu — pracovné miesto upratovacky.




