Sanca na pracu — nacvik pracovného pohovoru

ucastnici tejto aktivity boli informovani socidlnym pracovnikom a rozvojovym pracovnikom
pre pracovné poradenstvo, ze osobny pracovny pohovor je sucast'ou vyberového konania a
zaroveii boli upozorneni na najéastejsie kladené otazky na pracovnom pohovore. Clenovia
tejto aktivity si vyskuasali pracovny pohovor na modelové situdcie, muZzi na pracovnu poziciu
skladnika a Zeny na vol'né pracovné miesto upratovacky. Doraz sa kladol na ich spravne
vyjadrovanie.




