Simulacia pracovnych pohovorov

Dnia 29. janudra 2026 sme realizovali spojené aktivity pracovnikov pre byvanie a pracovnika
pre zamestnanost’, uréené pre mladych l'udi vo veku 18 — 32 rokov. Témami boli financna
gramotnost’ a simulacia pracovnych pohovorov, pricom ciel'om bolo pomdct’ Gicastnikom
lepsie sa zorientovat’ v oblasti prace, financii a kazdodenného Zivota. Ugastnici si mohli
prakticky vyskusat’ pracovny pohovor, prejst’ najcastejSie otazky zamestnavatelov a
diskutovat’ o peniazoch, dlhoch a zodpovednom hospodareni. Aktivita prebichala v otvorenej
a podpornej atmosfére, ktora vytvarala priestor na otdzky aj zdiel'anie sktisenosti. NaSou
snahou je CastejSie otvarat’ tému financnej gramotnosti, ked’ze Gizko stvisi so zamestnanim aj
byvanim. Tesi nés rastuci zaujem — kym v roku 2024 sa do aktivit zapojilo 20 I'udi, v roku
2025 uz ich bolo 43. Vd'aka tymto aktivitdm sa v roku 2025 podarilo zamestnat’ 6 klientov, ¢o
potvrdzuje vyznam prepojenia tém byvania, financii a prace ako ddlezitého kroku k stabilite a
lepsim vyhliadkam mladych l'udi do budtcna.
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