SANCA NA PRACU - MLADI A ICH PRVE KROKY K ZAMESTNANIU

V ramci nasej aktivity Sanca na pracu sme sa stretli s tromi mladymi uéastnikmi vo veku 16
az 20 rokov. Aktivita bola zamerana na tému pracovného uplatnenia a na moznosti, ktoré
moézu mladi l'udia vyuzit' pri hladani zamestnania. Pocas spolo¢ného rozhovoru sme sa
venovali tomu, ako si hl'adat’ pracu, kde hl'adat’ pracovné ponuky a ¢o je dolezité pri prvom
kontakte so zamestnavatelom. Rozpravali sme sa aj o pracovnom pohovore, o tom, ako sa nan
pripravit a aké informacie by mal mlady clovek o pracovnom mieste poznat eSte pred
nastupom do zamestnania. Priestor dostali aj samotni Gcastnici, ktori mohli hovorit’ o svojich
predstavach, sktsenostiach a zaujme o jednotlivé druhy prace. Spolo¢ne sme sa rozpravali o
tom, ze pri hladani zamestnania je doblezité nevzdat sa po prvom neuspechu a aktivne
vyuzivat' dostupné pracovné ponuky a mozZnosti. Cielom aktivity bolo podporit’ zdujem
mladych l'udi o pracovné uplatnenie, zvysit' ich informovanost’ 0 moznostiach zamestnania a
motivovat’ ich k aktivnemu hl'adaniu prace.
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