
ŠANCA NA PRÁCU – MLADÍ A ICH PRVÉ KROKY K ZAMESTNANIU 

V rámci našej aktivity Šanca na prácu sme sa stretli s tromi mladými účastníkmi vo veku 16 

až 20 rokov. Aktivita bola zameraná na tému pracovného uplatnenia a na možnosti, ktoré 

môžu mladí ľudia využiť pri hľadaní zamestnania. Počas spoločného rozhovoru sme sa 

venovali tomu, ako si hľadať prácu, kde hľadať pracovné ponuky a čo je dôležité pri prvom 

kontakte so zamestnávateľom. Rozprávali sme sa aj o pracovnom pohovore, o tom, ako sa naň 

pripraviť a aké informácie by mal mladý človek o pracovnom mieste poznať ešte pred 

nástupom do zamestnania. Priestor dostali aj samotní účastníci, ktorí mohli hovoriť o svojich 

predstavách, skúsenostiach a záujme o jednotlivé druhy práce. Spoločne sme sa rozprávali o 

tom, že pri hľadaní zamestnania je dôležité nevzdať sa po prvom neúspechu a aktívne 

využívať dostupné pracovné ponuky a možnosti. Cieľom aktivity bolo podporiť záujem 

mladých ľudí o pracovné uplatnenie, zvýšiť ich informovanosť o možnostiach zamestnania a 

motivovať ich k aktívnemu hľadaniu práce. 

 

 

 

 


